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Tehtavien vaativuusarvioinnin kasikirja

1. JOHDANTO

Suomen ymparistokeskuksessa (Syke) on kaytdssa Columbus-palkkausjarjestelma. Palkkausjarjestelma on
kokonaisuus, jossa henkilon tehtdvakohtainen kokonaispalkka muodostuu tehtédvan vaativuudesta,
suoriutuvuudesta ja kokemuslisasta.

Tehtavien vaativuuden arvioinnilla selvitetdan tehtavien vaativuustaso. Tehtavien vaativuutta arvioitaessa
hyddynnetaan tehtavien vaativuustasokuvauksia (Intra > ohjeet > palkkaus). Arvioinnin Iahtékohtana on kirjallinen
tehtdvankuva, josta ilmenevat tehtavat ja niiden tietotaitovaatimukset. Tehtavan arvioinnissa tarkastellaan
kasiteltdvana olevan tehtavan sisaltdéa ja vaatimuksia.

Arviointiprosessi

1. Lahiesihenkil ja tydntekija laativat yhdessa keskustellen tehtadvankuvan.

2. Lahiesihenkild esittelee tehtadvakuvauksen toimintayksikon johtajalle.

3. Toimintayksikdn johtaja esittelee tehtdvankuvauksen ja ehdotuksen vaativuustasopisteytyksestad PALKO-
ryhmalle.

4. PALKO-ryhma antaa nakemyksensa tehtavankuvaukseen seka vaativuuspisteytykseen ja -tasoon.

5. Toimintayksikdn johtaja tekee PAATOKSEN vaativuustasosta.

Palkkauksen koordinaatioryhma (PALKO), koostuu tyénantajan edustajista. Ryhman tehtavana on kasitella
tehtavien vaativuuden arviointeja ja niiden muutoksia koskevia ehdotuksia seka huolehtia etta arvioinnit ovat syke-
tasoisesti linjassa.

Taysin uudet tehtavat, joita ei aiemmin ole arvioitu Syken palkkausjarjestelma mukaisesti, arvioi arviointi- ja
kehittdmisryhma (ARVI), jossa on myds henkildston edustus.

Tehtavan vaativuus arvioidaan seuraavilla sivuilla olevien vaativuustekijoiden avulla. Vaativuustekijat on jaettu
neljdan paaryhmaan:

tehtavan luonne
toimivalta ja vastuu
vuorovaikutus ja yhteistyo
tydolosuhteet

PN

Tehtavan vaativuuden arviointi tehdaan taman kasikirjan mukaisesti yksittaisten vaativuustekijdiden avulla.
Vaativuustekijoiden sisalté on kuvattu yksityiskohtaisesti jaliempana olevissa tekijakohtaisissa taulukoissa.
Jokainen osatekija on jaettu useampaan tasoon, joista valitaan kyseista tehtavan vaativuutta parhaiten kuvaava
taso. Vaativuustekijakohtaisten tasojen valissa voidaan kayttaa myos ns. valitasoa (valys 0,5). Valitasojen kayttd
on perusteltua silloin, jos tehtavan vaativuus jaa kahden vaativuustason puolivaliin. Myds 0- ja 1-tason valissa
voidaan kayttaa valitasoa. Tehtavan kokonaisvaativuuspisteet muodostuvat vaativuustekijakohtaisten pisteiden
summana ja kuvaavat tehtavan kokonaisvaativuutta. Suoriutuvuus tehtévassa arvioidaan erikseen suoriutuvuuden
arvioinnin kasikirjan avulla.

Jos tyontekija on eri mielta tehtavan vaativuustasosta, han voi vieda vaativuustasoarvioinnin ARVI-ryhman
kasiteltdvaksi. Jos asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla.
Neuvottelumenettelyssa noudatetaan virkamiesten ja tydntekijoiden osalta valtion virkaehto-sopimusasioiden
paasopimuksen 5 ja 6 §:ssa sovittua menettelya (muutettu 1.4.2014 lukien).
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4. TYOOLOSUHTEET

YHTEENSA

Kokonaispisteet
minimi / maksimi
60 /260
25/80
25/80
10 /100

20/130
10/50
10/50
0/30

20/80

20/60
0/20
0/20

100/490

Pisteiden %-osuus
kokonaispisteista
60/53,0

20/26,5

20/16,5

0/4,0

100/100

Vaativuustekijoiden sisalté on kuvattu yksityiskohtaisesti seuraavissa tekijakohtaisissa taulukoissa.
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Vaativuustekija 1
1. TEHTAVAN LUONNE (1/3)

1.1. Laajuus ja monipuolisuus

Tekijan avulla arvioidaan tehtavan ja siina tarvittavien tietojen ja taitojen laajuutta ja monipuolisuutta. Tehtavan
laajuutta arvioitaessa huomioidaan myds tehtavan vaikutusalueen laajuus joko Syken sisaisten
toimintaedellytysten tai Syken ulkoisen vaikuttavuuden kannalta. Tydmaaran vaihtelut ja maarallinen
lisdantyminen eivat sellaisenaan vaikuta tehtdvan laajuuteen ja monipuolisuuteen, vaan niita tulee
paasaantoisesti tarkastella suoriutuvuuden arvioinnin yhteydessa.

Tehtavan laajuutta ja monipuolisuutta tarkastellaan eri nakdkulmista. Esimerkiksi kuinka laajasti ja
monipuolisesti tehtdvan hoitaminen edellyttaa seuraavien, kestdvan kehityksen edistamisessa tarvittavien, osa-
alueiden hallintaa:

ymparistdongelmat ja niiden ratkaisukeinot

vaikutukset ymparistéon ja vaikuttavuus yhteiskuntaan

ymparistdlainsaadantd ja muut ohjauskeinot

tiedonhallintamenetelmat ja —jarjestelmat seka eri tieteenalojen edustamat nakdkulmat
toiminnanhallintajarjestelmat ja —menettelyt, esim. projektien hallinta, riskien ja laadun hallinta, toiminnan
suunnittelun ja seurannan seka talous- ja henkiléstéhallinnon ja muiden tukipalvelujen tieto-/tukijarjestelmat,
ohjeistot, ohjelmat ja laboratorioanalytiikka.

o tietotekniset taidot ja viestintakeinojen hallintaa.

1.1 Laajuus ja monipuolisuus

Taso Kuvaus Pisteet

1 Tehtava sisaltaa rajattuja tukipalvelutehtavia ja edellyttda 1ahinna perustietojen hallintaa. 25

Tehtava sisaltaa suppean asiantuntemusalueen tehtavia tai useita tukipalvelutehtavia ja
2 edellyttaa niihin liittyvien perustietojen hallintaa seka tehtavan hoitamiseen liittyvien

hallinnollisten toimisto-ohjelmien ja tietojarjestelmien perusosaamista. 35

Tehtava sisaltaa laajahkon asiantuntemusalueen tehtavia ja edellyttda niihin liittyvien
tiedon- ja toiminnanhallintajarjestelmien ja ohjelmien hallintaa tai se sisaltaa monipuolisia
tukipalvelutehtavia ja edellyttaa niihin liittyvien tietojarjestelmien, ohjelmien ja ohjeiden
hallintaa.

50

Tehtava sisaltaa laajan asiantuntemusalueen tehtavia ja edellyttda niihin

liittyvien tiedon- ja toiminnanhallintajarjestelmien ja ohjelmien hallintaa seka tehtavan eri 65
vaikutusalojen tuntemusta.

Tehtava sisaltaa vaikuttavuudeltaan erittdin laajan asiantuntemusalueen

tehtavia ja niiden kehittamista seka edellyttda toiminnallisten kokonaisuuksien ja 80
yhteistyétahojen laaja-alaista tuntemusta.
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Vaativuustekija 1

TEHTAVAN LUONNE (2/3)

1.2 Asiantuntemuksen syvyys

Tekijan avulla arvioidaan tehtavan edellyttamaa osaamisen ja taitojen syvyytta.

1.2 Asiantuntemuksen syvyys

Taso

Kuvaus

Pisteet

1

Tehtavat ovat jatkuvasti toistuvia ja niihin on olemassa vakiintuneet toimintamallit.

25

Tehtavat ovat paasaantoisesti toistuvia ja niissa voidaan yleensa soveltaa valmiita
toimintamalleja. Ohjeiden ja yleisten toimintamallien soveltaminen yksittaisiin asioihin vaatii
kuitenkin harkintaa.

35

Tehtaviin ja niihin sisaltyviin asiakokonaisuuksiin/ongelmiin liittyy myds sellaisia
tapauskohtaisia erityispiirteita tai —vaatimuksia, joiden takia valmiit toimintamallit eivat
sellaisinaan sovellu toiminnan pohjaksi. Tehtavat edellyttavat uuden tiedon tuottamista tai
uusimman tiedon soveltamista tai ohjeiden ja toimintamallien soveltamista myos
erityistapauksissa.

50

Tehtaviin liittyvat asiakokonaisuudet/ongelmat/prosessit ovat monimutkaisia ja heikosti
tunnettuja. Toiminta-/ratkaisumalleja 16ytyy harvoin valmiina tai ne ovat puutteellisia.
Tehtavat edellyttavat syvallista tiedon tuottamista tai uusimman tiedon hankintaa, arviointia
ja yhdistamista.

65

Tehtaviin liittyvissa asiakokonaisuuksissa/ongelmissa/prosesseissa eri tekijdiden valiset
kytkennat ovat monimutkaisia ja heikosti tunnettuja. Toiminta-/ratkaisumalleja ei 16ydy
valmiina. Tehtava edellyttda pitkajanteista, syvallista tieteellista ty6ta, tieteellisen tyon
ohjaamista tai syvallisen erityisasiantuntemuksen soveltamista.

80
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Vaativuustekija 1

TEHTAVAN LUONNE (3/3)

1.3 Koulutus ja tyokokemus

Tekijdiden avulla arvioidaan tehtavan edellyttamaa vahimmaiskoulutus- ja tyokokemustasoa. On
tarkeaa erottaa toisistaan tehtavan edellyttama koulutus ja tydkokemus seka tehtavanhaltijalla oleva koulutus
ja tydkokemus. Arvioinnissa huomioidaan, mitad koulutusta ja tydkokemusta edellytettaisiin, mikali tehtava
laitettaisiin hakuun.

Tilastokeskuksen koulutusastejaottelu

e Ylempi perusaste = peruskoulu.

e Toinen aste = ylioppilas, ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammattikoulutusaste.
Koulutus kestaa paasaantoisesti 2—3 vuotta eli yhteensa 11-12 vuotta peruskoulun alusta.

e Alin korkea-aste = entinen opistotaso. Koulutus kestaa paasaantdisesti 2—3 vuotta toisen asteen
(aiemmin keskiaste) jalkeen eli yhteensa 13-14 vuotta peruskoulun aloittamisesta lukien.

o Alempi korkeakouluaste = ammattikorkeakoulututkinto, alempi korkeakoulututkinto. Koulutuksen
suorittaminen vaatii 3—4 vuotta paatoimista opiskelua toisen asteen jalkeen.

¢ Ylempi korkeakouluaste = ylempi ammattikorkeakoulututkinto, yliopistojen ylemmat
korkeakoulututkinnot (maisteritutkinnot).

e Tutkijakoulutusaste = lisensiaatin tutkinto tai tohtorin tutkinto. Edellyttaa itsenaisen ja
julkaisukelpoisen tutkimustyon tai vaitoskirjan tekemista.
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Taso Kuvaus Pisteet
0,5
Ylempi perusaste (esim. peruskoulu) 10 20 30 35 40
1 | Toinen aste (esim. ylioppilastutkinto, ammatillinen 20 30 40 45 50
koulutus) / erikoisammattikoulutusaste
Alin korkea-aste (ennen tutkinnonuudistusta valmistuneet
2 | opistotason esim. merkonomit ja HSO-sihteerit/ alimman
korkean asteen koulutus) 30 40 50 55 60
Alempi korkeakouluaste/ korkeakoulututkinto
3
40 50 60 65 70
Ylempi korkeakouluaste/ korkeakoulututkinto
4
50 60 70 75 80
Lisensiaatin tutkinto tai siihen rinnastettava erityinen
perehtyneisyys.
60 70 80 85 90
5 | Tehtavéa edellyttaa sellaista erityisté perehtyneisyytté, jollaista
voidaan saavuttaa esim. tehtavaan liittyvan asiantuntijavaihdon,
laajojen tutkimus- ja kehittdmishankkeiden, pitkaaikaisen
koulutusohjelman, tieteellisen toiminnan tai muun vastaavan
perehtymisen ja kouluttautumisen kautta.
6
Tohtorin tutkinto 70 80 90 95 100
TyOkokemus
Taso 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

(1-2 (34 (5-6 (7-8 (yli 8
vuoden | vuoden vuoden vuoden vuoden

tyokoke | tyokoke | tydkoke | tyokoke | tyOkoke
mus) mus) mus) mus) mus)
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Vaativuustekija 2

2. TOIMIVALTA JA VASTUU (1/3)

2.1 Toiminnan itsendisyys

Tekijan avulla arvioidaan minkalaista itsenaisyytta tehtadvan hoito edellyttaa. Itsenaisyytta arvioitaessa
otetaan huomioon myos tehtavaan liittyvat vapausasteet seka se, onko tehtavan hoitamiseen olemassa
selvat toimintamallit ja menettelytavat.

2.1 Toiminnan itsenaisyys

Taso Kuvaus Pisteet

Tehtavanhaltija hoitaa tehtavat ohjeiden, vakiintuneiden menettelytapojen tai 10

ohjauksen edellyttamalla tavalla.

Tehtavanhaltija hoitaa tehtavat pddosin ohjeiden, vakiintuneiden menettelytapojen tai
2 ohjauksen mukaisesti, mutta tehtaviin sisaltyy myds itsenaista téiden jarjestelya seka

ohjeiden soveltamista. 20
Tehtavanhaltija hoitaa tehtaviaan melko itsenaisesti ohjeiden, vakiintuneiden
3 menettelytapojen ja yleisen ohjauksen pohjalta. Tehtaviin sisaltyy vaihtelevia tilanteita, 30

jotka edellyttavat itsenaista harkintaa ja paatoksentekoa.

Tehtavanhaltija paattaa itsenaisesti eri tydvaiheiden suorittamisesta, tutkimusmenetelmien
kaytosta tai sdanndsten ja ohjeiden soveltamisesta ja tulkinnasta.

Ohjaus tai ohjeistus ovat viitteellisia ja tyo edellyttda monipuolista harkintaa ja useiden
tietolahteiden kayttoa.

Tehtavanhaltija hoitaa hyvin itsenaisesti Syken strategian kannalta merkittadvaa
5 |tehtavakenttaa. Vain merkittavat strategiset paatokset edellyttavat ylemman tason

hyvaksyntaa. 50
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Vaativuustekija 2

TOIMIVALTA JA VASTUU (2/3)

2.2 Vastuu

Tekijan avulla arvioidaan tehtavaan liittyvaa vastuuta. Vastuu voi vaihdella samaan muodolliseen asemaan tai
nimikkeeseen liittyvissa tehtavissa riippuen siitd, miten ao. toimintayksikdssa, ryhmassa, verkostossa tai
muussa sellaisessa vastuu on jaettu eri tehtavien kesken. Vastuuta arvioitaessa otetaan huomioon myés
tehtavan yhteiskunnallinen, taloudellinen tai muu vastaavanlainen vaikuttavuus. Arvioinnissa voi hyodyntaa
soveltuvin osin tydjarjestysta.

2.2 Vastuu

Taso

Kuvaus

Pisteet

1

Vastuu yleisista rutiiniluonteisista tukipalvelutehtavien tekemisesta.

10

Vastuu projektiin tai tehtadvakokonaisuuteen kuuluvan osatehtavan valmistelusta ja
tuloksesta.

Vastuu toimintayksikéiden, ryhmien tai projektien toimintaa tukevien palvelujen
tuottamisesta tai erityista tarkkuutta vaativista tehtavista.

20

Vastuu pienehkdjen projektien tai selkean tehtadvakokonaisuuden toteuttamisesta,
tuloksista ja/tai voimavaroista.

Vastuu Syken sisaisten tai ulkoisten virallisten paatésten, raporttien ja lausuntojen
valmistelusta ja esittelysta.

Vastuu toimintayksikéiden, ryhmien tai projektien toimintaa tukevien palvelujen/prosessien
toimivuudesta ja kehittdmisesta seka palvelujen tuottamisesta.

30

Vastuu laajojen projektien tai laajan tehtavakokonaisuuden toteuttamisesta, tuloksista ja
voimavaroista erityisesti ulkopuolisten rahoittajien ja asiakkaiden suuntaan.

Vastuu Syken virallisista paatoksista ja kannanotoista tai vaikuttavuudeltaan merkittavien
asioiden valmistelusta ja esittelysta.

Keskeinen vastuu Syken toimintaedellytysten turvaamisen ja kehittdmisen kannalta
merkittavista jarjestelmista/prosesseista.

40

Vastuu laaja-alaisen ryhman tai projektin toiminnasta, tuloksista ja voimavaroista.

Vastuu toiminnan tuloksellisuudesta, voimavarojen hankinnasta ja kehittamisesta
sellaisella toiminnan osa-alueella, jolla on Syken kannalta huomattavan suurta
vaikuttavuutta tai yleistd merkitysta.

50

c
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Vaativuustekija 2

TOIMIVALTA JA VASTUU (3/3)
2.3 Esihenkil6ty6, johtaminen ja ohjaus

Tekijan avulla arvioidaan tehtavan edellyttamaa toimintayksikoiden, ryhmien, tiimien tai hankkeiden/projektien
tydnjohdollista ohjausta tai henkildstéjohtamista. Tyonjohdollinen ohjaus ja henkildjohtaminen otetaan
huomioon, mikali ohjaus (esim. projektipaallikkorooli) tai henkildjohtaminen (esihenkilétehtava) on jatkuvaa ja
olennainen osa henkildn tehtavankuvassa.

Tydnjohdollisen ohjauksen ja henkildjohtamisen vaativuus on riippuvainen johdettavien/ohjattavien
lukumaarasta seka johtamistehtavakentan laajuudesta seka projektien laajuudesta ja lukumaarasta.

2.3. Ty6njohdollinen ohjaus ja henkiléjohtaminen

Taso Kuvaus Pisteet

0 Tehtavaan ei sisally maaritelman mukaista ohjausta tai henkildjohtamista. 0

Tutkimusprojektin, kehittdmishankkeen tai yhteistydprojektin tydnjohdollinen ohjaus

05 vastuuhenkiléna ja henkiléohjaus siind ominaisuudessa. 5

Pienen organisatorisen tiimin (2—-3 henkil6a) tai rajatun verkoston koordinointi-, ohjaus- ja
yhdyshenkil6tehtavat.

Laajan projektin/kehittamishankkeen tai usean projektin/hankkeen johtaminen, joissa
henkildlla on tydnjohdollinen (asiajohtamiseen painottuva) vastuu.

Merkittavaan tehtavakokonaisuuteen, pitkdaikaiseen hankkeeseen tai laajaan verkostoon
kuuluva olennainen tydnjohdollinen ohjaus. (ei vastuulla tavoite- ja kehityskeskusteluja).

Pienen ryhman/ tiimin paallikkd (esihenkildtehtava, tavoite- ja kehityskeskustelut

1,5 |suoriutuvuusarviointikeskusteluineen). 15

Lisaksi voi olla vastuuta projektin/hankkeen tai verkoston johtamisesta.

Ryhmapaallikkd, ryhman asia- ja henkildjohtaminen (esihenkilétehtava, laaja

2 tehtavakentta, tavoite- ja kehityskeskustelut suoriutuvuusarviointikeskusteluineen).
Vastuu oman ryhman liséksi laajahkoista projekteista, hankkeista tai verkostojen
johtamisesta.

20

Ryhman tai toiminnon asia- ja henkildjohtaminen (esihenkilétehtava, erittain laaja

2,5 tehtavakentta, tavoite- ja kehityskeskustelut suoriutuvuusarviointikeskusteluineen). Vastuu
oman ryhman liséksi laajoista tai useista projekteista, hankkeista tai verkostojen
johtamisesta.

25

Yksikon tai toiminnon asia- ja henkildjohtaminen (esihenkilétehtava, erittain laaja
tehtavakentta, esihenkildalaisten tavoite- ja kehityskeskustelut

3 suoriutuvuusarviointikeskusteluineen). Syken strategian kannalta merkittdva vastuu. Oman
toimintayksikon liséksi vastuu laajojen kansallisten ja kansainvalisten hankkeiden,
tydéryhmien tai verkostojen johtamisesta.

30
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3. VUOROVAIKUTUS JA YHTEISTYO (1/2)

3.1 Vuorovaikutuksen ja yhteistyén luonne

Tekijan avulla arvioidaan millaista vuorovaikutusta ja yhteisty6ta seka verkostojen luomista ja yllapitamista
tehtavan hoitaminen edellyttda. Arvioinneissa tulee ottaa huomioon vuorovaikutuksen vaativuus, vaikeus ja
esiintymistiheys.

Kuvataan tehtavaan sisaltyvan vuorovaikutuksen luonnetta, asiakaskuntaa ja sidosryhmayhteyksia esim. minka
tyyppista tiedon valittamista, asiakaspalvelua, neuvottelemista, sopimista tai vaikuttamista tyotehtavien hoitoon
liittyy. Tehtdvaa kuvattaessa kaytetdan verbejd aktiivimuodossa. Yhteydenpidon kohteita voivat olla oman
organisaation henkil6t, ulkopuoliset asiakkaat ja toimeksiantajat sekd muut sidosryhmat. Kunkin kohteen osalta
kuvataan tehtavakuvauksessa, miten usein vuorovaikutustilanteet esiintyvat: paivittain, viikoittain, kuukausittain,
x kertaa vuodessa jne. Esimerkiksi: neuvoa Syken sisdisid asiakkaita, paivittain; neuvotella rahoittajien kanssa,
kuukausittain. Vuorovaikutusta voi kuvailla muun muassa seuraavilla tavoilla: valittaa tietoa, pitaa esitelmia,
koordinoida paivittaisty6ta, selvittaa asioita, neuvotella tutkimushankkeessa, vaikuttaa julkisessa keskustelussa,
viestia ja olla vuorovaikutuksessa sosiaalisessa mediassa, esiintyd mediassa.

Arvioinnissa otetaan huomioon myds se, ulottuuko vuorovaikutus oman toimintayksikon sisalle, koko Syken
henkildstodn, yhteistydkumppaneihin tai laajemmin sidosryhmiin ja yhteiskunnallisiin toimijoihin seka
asiakkaisiin kansallisesti ja kansainvalisesti.

3.1 Vuorovaikutuksen ja yhteistyén luonne

Taso Kuvaus Pisteet

1 Tehtavaan liittyva vuorovaikutus liittyy asioiden selvittdmiseen ja tehtavien 20
vastaanottamiseen/suorittamiseen.

Omaan tydymparistoon liittyvat ammatillisen tason yhteydet. Vuorovaikutukselle on
2 tunnusomaista tiedonhankinta ja —valittdminen, tiimitydskentely, yksil6llinen neuvonta,

opastus tai asiakaskontaktit. 30

Yhteistyon tuloksiin ja ryhmien toimintaan vaikuttamista tai monipuolista/syvallista
asianeuvontaa.

Vuorovaikutus edellyttda hyvaa asioiden esittamistaitoa ja kanssakaymistaitoa.
Vuorovaikutus voi ulottua myds Syken yhteistydkumppaneihin ja sidosryhmiin.

Neuvottelemista tai asioiden sopimista vaihtelevissa ja vaativissa tilanteissa.
Yhteiseen tulokseen tai toiminnan kehittdmiseen vaikuttaminen korostuu. 50
Vuorovaikutus edellyttda hyvaa taitoa neuvotella, esitella ja neuvotella.

Vuorovaikutuksessa korostuvat Syken ulkopuoliset yhteistytahot.

Neuvottelemista, vaikuttamista tai asioiden sopimista vaihtelevissa, erittain vaativissa,

vaikeissa tai muuttuvissa tilanteissa. Tilanteisiin liittyy merkittavia kansallisia tai 60
5

kansainvalisia intresseja seka yhteiskunnallista vaikuttamista. Vuorovaikutus edellyttaa
erittdin hyvaa taitoa vaikuttaa, neuvotella, esitella ja esiintya.
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VUOROVAIKUTUS JA YHTEISTYO (2/2)
3.2 Tehtavan edellyttama kielitaito

Tekijan avulla arvioidaan tehtavan edellyttdmaa kielitaitoa. Arvioinnissa otetaan huomioon seka suullinen etta
kirjallinen asioiden esittdminen, seka kielitaidon kayttdmisen toistuvuus ja sdanndllisyys.

3.2 Tehtavan edellyttama kielitaito

Taso Kuvaus Pisteet

0 Tehtava edellyttda suomen tai ruotsin peruskielitaitoa (valittdmat sosiaalisen 0
kanssakaymisen tilanteet).

0,5 | Tehtava edellyttaa tyydyttavaa suomen* kielitaitoa ja ruotsin peruskielitaitoa 2,5
(selviytyminen arjen tilanteissa).

Tehtava edellyttaa hyvaa suomen kielen taitoa seka ruotsin peruskielitaitoa (valittdmat
sosiaalisen kanssakaymisen tilanteet). Lisaksi edellytetdan englannin tai muun vieraan
kielen taitoa tavanomaisissa tiedonhankinta- ja vuorovaikutustilanteissa kuten

palvelutilanteissa, ohjekirjojen ja kayttdohjeiden tulkinnassa tai lyhyiden ja yksinkertaisten 5
viestien laadinnassa.

Tehtava edellyttaa hyvaa suomen* kielen taitoa seka tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa.
1,5 Lisaksi edellytetdan englannin tai muun vieraan kielen kdytannon taitoa ammatillisissa
tiedonhankinta- ja vuorovaikutustilanteissa kuten palvelutilanteissa, ohjekirjojen ja
kayttdohjeiden tulkinnassa ja kirjallisten materiaalien ja viestien laadinnassa.

7,5

Tehtava edellyttad hyvaa suomen* kielen taitoa seka vahintdan tyydyttavaa ruotsin kielen
taitoa. Lisaksi edellytetdén englannin tai muun vieraan kielen hyvaa suullista ja kirjallista
kielitaitoa sisaltéaen syvallista tiedonhankintaa ja -valittamista kuten tieteellisen
kirjoittamisen taitoa seka hyvaa suullista kielitaitoa toimittaessa kansainvalisissa 10
kokouksissa, yhteistydhankkeissa tai muissa vastaavissa toiminnoissa osallistujana. TAI
kansainvalisissa rekrytoinneissa edellytetaan hyvaa englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa
kuten ylla, mutta tehtavassa ei edellytetd kotimaisten kielten taitoja.

Tehtava edellyttda hyvaa suomen* kielen taitoa seka vahintdan tyydyttavaa ruotsin kielen
taitoa. Lisaksi edellytetddn englannin tai muun vieraan kielen erinomaista suullista ja
kirjallista kielitaitoa sisaltden syvallista tiedonhankintaa ja -valittamista kuten hyvaa
tieteellisen kirjoittamisen taitoa seka erinomaista suullista kielitaitoa toimittaessa 15
hankkeiden/tydpakettien vetajana, tydryhman/ verkoston vetdjana/ sihteerina tai
itsenaisissa neuvottelutilanteissa. TAl kansainvalisissa rekrytoinneissa edellytetdan erinomaista
englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa kuten ylla, mutta ei edellytetd kotimaisten kielten taitoja.

2,5

Tehtava edellyttaa erinomaista suomen* kielen taitoa seka vahintdan hyvaa ruotsin kielen
taitoa, seka englannin ja/ tai muun vieraan kielen erinomaista suullista ja kirjallista
hallintaa erittdin vaativissa neuvottelu- ja edunvalvontatilanteissa ja/tai vaikuttavuudeltaan
merkittavissa kansainvalisissa hankkeissa tai kokouksissa esim. Suomen valtion 20
edustajana tai kokousten puheenjohtajana. TAl kansainvalisissa rekrytoinneissa edellytetdan
erinomaista englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa kuten ylla, mutta ei edellytetd kotimaisten
kielten taitoja.

*Vaihtoehtoisesti ruotsin kielentaito vahvempana kielené ja suomi toisena kotimaisena.
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4. TYOOLOSUHTEET

Tekijan avulla arvioidaan tehtavaan sisaltyvia tydolosuhteista johtuvia haittoja ja vaaroja, kuten altistumista
vaarallisille aineille, joita ei voida taysin poistaa tydsuojelullisin toimenpitein esimerkiksi laboratoriotydssa,
jossa kasitellaan vaarallisia aineita ja on altistumisvaara, vaativat maasto- ja kenttaty6t, vaativissa
meriolosuhteissa tapahtuva alustyoskentely.

Tyoolosuhteet

Taso Kuvaus Pisteet

Tehtavaan ei sisally toistuvaa tydolosuhdehaittaa kuten altistuminen terveydelle
0 haitallisille aineille tai tydolosuhdehaitta on satunnaista tai tyoskentely kentta-/ maasto-

olosuhteissa on satunnaista. Tyoolosuhdehaitta on paaosin hallittavissa tydsuojelullisin 0

toimenpiteiden.

1. Tehtavaan liittyy ajoittain toistuvaa tydolosuhdehaittaa kuten alistumista terveydelle
haitallisille (ml. mikrobiologisille) aineille vahintdan kerran kuussa tai altistumista
syOpavaarallisille aineille vahintdan vuosittain TAI

0.5 2. Tehtavaan sisaltyy useamman kerran vuodessa tydskentelya vaativissa 5
’ kenttdolosuhteissa/ laboratoriotydta tutkimusaluksella (huomioiden merenkaynti,
suljettu tydymparistd, muut tydymparistdn olosuhteet kuten melu, tutkista johtuva
sateily) TAI

3. Tehtavaan sisaltyy ajoittaisia vaativia maasto-/kenttatoita sisaltden esim.
naytteenottoa ja mittaustehtavia tai osallistumista valvontalentoihin.

1. Tehtavaan liittyy saannollisesti toistuvaa tydolosuhdehaittaa sisaltaen altistumista
terveydelle haitallisille (ml. mikrobiologisille) aineille viikoittain tai altistumista
syopavaarallisille aineille vahintdan kerran kuussa. TAl

1 2. Tehtavassa tydskennelldadn saanndllisesti vaativissa kenttdolosuhteissa 10

tutkimusaluksella (huomioiden merenkaynti, suljettu tydymparistd, muut tydympariston
olosuhteet kuten melu, tutkista johtuva séateily seka vuoro- ja yotyd) TAI

3. Tehtavaan sisaltyy toistuvasti tydskentelya erittdin vaativissa kentta-/
maastotydolosuhteissa.

1. Tehtavaan sisaltyy toistuvaa tydolosuhdehaittaa sisaltaen altistumista terveydelle
haitallisille seka sydpavaarallisille aineille viikoittain TAI

1,5 |2. Tehtdvassa tydskennelldan toistuvasti vaativissa kenttéolosuhteissa tutkimusaluksella 15

sisaltaen altistumista terveydelle haitallisille (ja/tai sydopavaarallisille) aineille

(huomioiden merenkaynti, suljettu tydymparistd, muut tydympariston olosuhteet kuten

melu, tutkista johtuva sateily seka vuoro- ja yotyo).

Tehtavaan sisaltyy toistuvaa tydolosuhdehaittaa sisaltaen altistumista terveydelle
haitallisille seka sydpavaarallisille aineille viikoittain ja tehtédvassa tydskennelldan
toistuvasti vaativissa kentta- ja laboratorio-olosuhteissa tutkimusaluksella (huomioiden

2 merenkaynti, suljettu tydymparistd, muut tydymparistdon olosuhteet kuten melu, tutkista 20
johtuva sateily seka vuoro- ja yotyd). Tehtavassa on kokonaisvastuu kemiallisten aineiden
kasittelysta.
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